吴中区建设领域春节期间稳岗留工
若干措施实施细则

根据《区政府办公室印发关于做好春节期间稳岗惠企工作的若干措施的通知》（吴政办〔2023〕2号）文件精神，支持企业做好稳岗留工，全力保障吴中经济有序运行，特制定本实施细则。
一、留吴稳岗补贴
1、补贴对象：安排非苏州大市户籍的管理人员与建筑工人留吴正常施工的施工企业（值班人员除外）。
2、补贴标准：按每人500元标准给予施工企业补贴。
3、申请流程：
（1）2023年2月28日前，施工企业向区住建（交运）局报送《吴中区施工企业安排外地员工留吴稳岗补贴申请表》（附件1）,《吴中区施工企业安排外地员工留吴稳岗补贴申请承诺书》（附件2）,《吴中区施工企业安排外地员工留吴稳岗人员花名册》（附件3）以及所有留吴外地员工2023年1月21日至1月27日期间实名制考勤记录。
（2）区住建（交运）局审核。
（3）审核通过后，在吴中区人民政府网站予以公示。
（4）公示5个工作日无异议后，将按照程序拨付补贴到施工企业提供的银行账户。
该项补贴原则上于2月底完成申请，3月份进行核发。
4、资金来源：
区级项目留吴稳岗补贴由区财政承担，乡镇项目留吴稳岗补贴由各镇（区）财政承担。
二、企业诚信激励
1、激励对象：在春节期间留吴稳岗（本文第一项）方面表现突出的重点项目的施工单位。
2、激励标准：对施工单位进行通报表扬，在同等条件下，项目优先推荐参与各级各类评优评先。对交通工程建设施工相关企业在2023年一季度履约考核分值加5分。
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附件：1.吴中区施工企业安排外地员工留吴稳岗补贴申请	   表
2.吴中区施工企业安排外地员工留吴稳岗补贴申请	   承诺书
3.吴中区施工企业安排外地员工留吴稳岗人员花名	   册
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