
苏州市吴中区人力资源和社会保障局

吴人社〔2026〕11号


关于开展2025年度劳务派遣单位年度经营
情况报告核验和信用等级评价工作的通知

太湖、长桥街道人力资源和社会保障中心，各镇、街道综合行政执法和安全生产监督管理办公室，各劳务派遣单位：
为进一步加强劳务派遣单位信用管理，促进我区劳务派遣行业健康有序发展，提升劳务派遣单位年度经营情况报告核验质效，根据《劳务派遣行政许可实施办法》《省人力资源社会保障厅关于印发〈江苏省劳务派遣单位信用评价管理办法〉的通知》(苏人社规〔2025〕5号)和苏州市人力资源和社会保障局《关于开展2025年度劳务派遣单位年度经营情况报告核验和信用等级评价工作的通知》等有关规定和工作安排，结合我区实际，决定在全区开展劳务派遣单位2025年度经营情况报告核验工作（以下简称“核验”）和信用等级评价工作（以下简称“评价”）。现将有关事项通知如下:
一、核验和评价对象
2025年12月31日前依法取得《劳务派遣经营许可证》且在有效期内的劳务派遣公司和劳务派遣分公司。
二、核验和评价所需材料
本次核验工作和评价工作统筹开展，劳务派遣单位在提交核验材料的同时，主动提交评价材料。具体时间、地点和联系方式见附件1。同时劳务派遣单位需在3月31日前通过“江苏省人力资源和社会保障厅网上服务办事大厅”（网址：https://rs.jshrss.jiangsu.gov.cn）提交核验材料和评价材料。评价周期末前5年以内获得的表彰奖励适用于加分指标，对不参加年度核验的劳务派遣单位一律直接认定为C级。
（一）劳务派遣单位核验应当提交以下材料：
1.劳务派遣经营情况核验申请表（见附件2）；
2. 2025年度劳务派遣经营情况报告（见附件3）；
3. 2025年12月份职工工资支付清单复印件，以及12月税务部门出具的劳务派遣发票清单；
4. 《劳务派遣经营许可证》正、副本原件；
5. 劳务派遣单位分支机构名录；
6. 劳务派遣单位职工花名册，2025年12月份参保人员明细或结算表；
7. 与用工单位签订的劳务派遣协议；
8. 经营场地合法使用证明复印件（属自有场地的提交场地产权证明，属租赁场地的提供经房管部门房屋租赁登记备案不少于1年租赁期的租赁合同、产权证明，没有办理租赁登记备案的提供地税局开具的房屋租赁发票），并提供现租用场地的门头及室内办公环境照片复印件；
9. 劳务派遣单位劳动用工情况表（见附件4）；
属于劳务派遣单位所属分公司的，提交的第一项材料为《劳务派遣单位分公司经营情况报告表》（见附件5），提交的材料目录详见该表。
以上材料加盖单位公章。
（二）劳务派遣单位评价应提交以下材料：
1.《劳务派遣经营许可证》
2.《劳务派遣单位信用等级评价自评表》（附件6）
3. 自评佐证材料
相关资料下载地址：东吴人才热线--最新资讯（http://www.dwrc.com.cn/）
三、信用分类标准
劳务派遣单位信用等级分为AAA级（信用状况优秀）、AA级（信用状况良好）、A级（信用状况较好）、B级（信用状况一般）、C级（信用状况较差）五个等级。得分小于60分的，评定为C级；得分大于或等于60分且小于90分的，评定为B级；得分大于或等于90分且小于110分的，评定为A级；得分大于或等于110分且小于120分的，评定为AA级；得分大于或等于120分的，评定为AAA级。
四、信用评价结果运用
对获得B级的单位，开展劳务派遣诚信单位培育工作，指导有条件的劳务派遣单位改进相关工作，争取向A级单位靠拢；对评为C级的劳务派遣单位列入“双随机、一公开”监督检查和劳动保障监察重点监察对象，开展警示约谈，加大执法检查力度。

附件：1. 劳务派遣单位经营情况报告核验和劳动保障信用等级评价工作安排表
2. 劳务派遣经营情况核验申请表
3. 劳务派遣单位经营情况报告（样本）
4. 劳务派遣单位劳动用工情况表
5. 劳务派遣单位分公司经营情况报告表
6. 劳务派遣单位信用等级评价自评表

苏州市吴中区人力资源和社会保障局  
                       2026年3月17日

附件1
	劳务派遣单位经营情况报告核验和劳动保障信用等级评价工作安排表


	序号
	镇（街道）
	核验评价时间
	联系电话
	材料提交地址

	1
	度假区（香山、光福、金庭、东山）
	3月23日下午
	香山：66517068
光福：66959038
金庭：66277651
东山：66872875
	苏州市吴中区香山街道后塘路6号（苏州太湖国家旅游度假区管委会）11楼1112会议室

	2
	越溪、太湖、横泾
	3月24日下午
	越溪：65162633
太湖：68360121
横泾：66208139
	越溪吴山街西7号越溪综安办2楼会议室

	3
	甪直、郭巷
	3月25日下午
	郭巷：68635395
甪直：62518892
	甪直镇联谊路268号东幢416会议室（甪直镇综合办公大楼）

	4
	胥口、临湖
	3月26日全天
	胥口：65984702
临湖：66521980

	胥口镇胥康路1号，胥口综安办315室

	5
	城南
	3月27日全天
	67686739
	宝通路1号城南综安办1楼会议室

	6
	长桥
	3月30日全天
	65641228
	苏蠡路59号蠡和大厦长桥街道社保中心会议室

	7
	木渎
	3月31日、4月1日全天
	66572643
	木渎镇金枫南路1258号D幢5楼会议室





附件2

劳务派遣经营情况核验申请表
申请单位盖章：　　　　　　　　 申请日期：
	单位名称
	

	法定代表人
	
	统一社会信用代码
	

	注册资本
	
	劳务派遣
经营区域
	

	住所
	

	联系人
	
	联系电话
	

	提交材料情况

	□1.劳务派遣单位劳动用工情况表
□2.《劳务派遣经营许可证》正、副本及复印件
□3.2025年度劳务派遣经营情况报告
□4.2025年12月职工工资支付清单复印件
□5.2025年12月税务部门出具的劳务费发票清单
□6.劳务派遣单位以及子公司、分公司营业执照复印件
□7.劳务派遣单位子公司、分公司名录
□8.2025年12月劳务派遣单位职工名册
□9.2025年12月社参保人员明细或结算表
□10.与用工单位签订劳务派遣协议
□11.经营场地合法使用证明（含产权证明、租房合同和地税部门出具的房屋租赁发票、场地照片等）
（注：请按以上序号顺序排列材料并用夹子固定（无需装订），《劳务派遣经营许可证》正副本提供原件及复印件，其他材料出示原件，经当场审查后提交A4纸复印件并盖公章。为便于统计汇总，劳务派遣单位提交纸质材料时，自带U盘提交《劳务派遣单位劳动用工情况汇总表》电子档。）
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附件3

劳务派遣单位经营情况报告
（样本）

                人力资源和社会保障局：
现将我单位      年经营情况报告如下：
一、公司基本情况简介
……
二、报告期内经营情况
公司营业收入、利润总额、净利润、资产总额情况以及相应增减幅度等主要经济情况；劳务派遣业务经营收入、利润、纳税以及相应增减幅度等情况。
三、劳务派遣业务经营情况
（一）被派遣劳动者的有关情况，包括：被派遣劳动者人数、签订劳动合同情况；被派遣劳动者社会保险参保人数以及缴纳社会保险费情况；支付被派遣劳动者报酬情况；被派遣劳动者分别在“临时性、辅助性、替代性”岗位的人数和占用工单位职工总数的比例。
（二）用工单位相关情况，包括订立劳务派遣协议数量、派遣期限等情况；用工单位履行法定义务的情况。
（三）设立子公司、分公司情况。
四、其他事项说明
（一）是否成立工会、是否签订集体合同的情况；被派遣劳动者参加工会情况。
（二）企业名称、地址、法定代表人、经营范围、注册资本等变更情况。
（三）近两年劳动监察投诉举报立案情况、劳动仲裁裁决情况、重大集体劳动争议情况等。
特此报告。


单位名称：              （盖章）
年     月    日


附件4
劳务派遣单位劳动用工情况表
	单位名称
	单位住所（地址）
	用工情况
	
	
	劳务派遣人员参加社会保险总人数（人）
	劳务派遣人员月平均工资情况（元）
	用工单位情况

	
	
	直接用工人数
	劳务派遣用工
	

劳务派遣人员订立劳动合同情况（人）
	劳动合同期限为两年的人数
	
	
	总数（户）
	其中
	劳务派遣总数（人）
	其中

	
	
	总数（人）
	其中：具备劳动关系协调或者人力资源管理职业资格人数
	总数（人）
	派遣在临时性岗位人数
	派遣在辅助性岗位人数
	派遣在替代性岗位人数
	跨地区派遣人数
	派遣农民工人数
	
	
	
	
	
	国有企业
	其他内资企业
	外商投资企业及港澳台投资企业
	行政机关
	事业单位
	其他单位
	
	国有企业
	其他内资企业
	外商投资企业及港澳台投资企业
	行政机关
	事业单位
	其他单位

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24
	25
	26
	27
	28

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位登记注册类型：                   社会保险登记证号：                        法定代表人：        移动电话：
经办人：                                联系电话：

其中：用工单位情况  1、                                   ，使用劳务派遣人数           人      2、                                   ，使用劳务派遣人数           人
3、                                 ，使用劳务派遣人数            人      4、                                 ，使用劳务派遣人数           人
5、                                  ，使用劳务派遣人数           人      6、                                  ，使用劳务派遣人数           人    
注：（1）直接用工：是指与劳务派遣单位直接建立劳动关系的人员（不包含被派遣人员）；（2）劳务派遣用工：是指劳务派遣单位派遣到用工单位的人员，不包含派遣实习生；（3）跨地区派遣：是指劳务派遣单位与用工单位不在同一社会保险统筹区；（ 4）劳务派遣人员月平均工资：是指劳务派遣人员上年度月平均工资；（5）以上数据统计时间截止至2025年12月31日。

	附件5
劳务派遣单位分公司经营情况报告表
劳务派遣单位分公司盖章：
	
	□本省跨社会保险统筹区经营
□本省未跨社会保险统筹区经营
□外省（自治区、直辖市）来江苏经营

	劳务派遣单位情况

	单位名称
	

	住  所
	
	注册资本
	

	法定代表人
	
	联系电话
	

	许可证编号
	
	许可证有效期限
	

	发证机关
	
	发证日期
	

	劳务派遣单位分公司情况

	分公司名称
	

	住  所
	  

	负责人
	
	身份证
号码
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	填表人姓名
	
	填表日期
	

	受理报
告机关
	
（盖章）                        
 年    月    日



	提交材料情况

	□1.2025年度劳务派遣经营情况报告
□2.劳务派遣单位劳动用工情况表
□3.劳务派遣单位《劳务派遣经营许可证》正、副本
□4.2025年12月职工工资支付清单
□5.2025年12月税务部门出具的劳务费发票清单
□6.营业执照复印件
□7.2025年12月劳务派遣单位职工名册
□8.2025年12月参保人员明细或结算表
□9.与用工单位签订劳务派遣协议和劳务外包协议
□10.经营场地合法使用证明（含产权证明、租房合同、房屋租
赁发票等）

（注：请按以上序号顺序排列材料并用夹子固定（无需装订），提交材料出示原件，经当场审查后提交A4纸复印件并盖公章。）
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附件6
劳务派遣单位信用等级评价自评表
	一级指标
	二级指标
	评价细则
	自评得分
	复评得分

	初始分
（60分）
	获得许可并参加核验（60分）
	依法取得有效《劳务派遣经营许可证》或劳务派遣分公司备案证明且依法参加劳务派遣年度经营情况核验的，初始分为60分。
	
	

	基本指标
（30分）
	经营行业（5分）
	主营业务是劳务派遣的，得5分。
	
	

	
	人员配备（3分）
	公司拥有持有劳动关系协调、劳动人事争议调解或人力资源资格等证书的专业人员，满2名的，得1分；每多１名增加１分，最多得3分。持证人员以与本公司签订劳动合同并缴纳社会保险费为准。
	
	

	
	经营年限（4分）
	实际经营劳务派遣业务年限每满3年的，得1分，累计最多不超过4分。
	
	

	
	经营场地（3分）
	经营场所为自有商业地产且面积50㎡以上不满100㎡的，得2分，100㎡以上的得3分；经营场所为租赁商业地产，租赁面积50㎡以上且租赁期限3年以上的，得1分。
	
	

	
	注册资本（3分）
	实缴资本300万元以上不满500万元的，得1分；500万元以上不满1000万元的，得2分；1000万元以上的，得3分。
	
	

	
	党组织（2分）
	设立党的基层组织的，得2分。
	
	

	
	工会组织（2分）
	依法建立工会组织的，得1分；每年至少开展工会活动2次的，得1分。
	
	

	
	规章制度（2分）
	有完善的劳务派遣管理制度，管理制度经职工代表大会或者全体职工讨论，并公示或者告知劳动者的，得2分。
	
	

	
	信息系统（2分）
	有完善的信息管理系统并通过信息管理系统进行管理的，得2分。
	
	

	
	安全生产（1分）
	建立健全安全生产规章制度、操作规程、事故应急预案等并进行演练的，得1分。
	
	

	
	职工培训（1分）
	建立培训制度，对被派遣劳动者进行上岗知识、安全教育培训的，得1分。
	
	

	
	信息公开（1分）
	在经营场所显著位置公示劳务派遣经营许可证、营业执照、服务项目、服务收费标准、公示管理制度、服务流程等的，得1分。
	
	

	
	其他（1分）
	建立服务质量体系，并通过ISO9000等质量管理体系标准认证通过的，得1分。
	
	

	加分指标
（70分）
	获得表彰（30分）
	获得党中央、国务院（含中办、国办）表彰的，加30分；其他国家级综合性表彰或认定先进的（人力资源社会保障部单独或联合发文），加20分。
	
	

	
	
	获得省委、省政府（含两办）表彰的，加20分；其他省级综合性表彰或认定先进的（省人力资源社会保障厅单独或联合发文），加10分。
	
	

	
	
	获得设区的市委、市政府（含两办）表彰的，加10分；其他市级综合性表彰或认定先进的（设区的市人力资源社会保障局单独或联合发文），加6分。
	
	

	
	
	获得县（市、区）委、县（市、区）政府（含两办）表彰的，加6分；其他县级综合性表彰或认定先进的[县（市、区）人力资源社会保障局单独或联合发文]，加3分。
	
	

	
	和谐劳动关系
建设（30分）
	被认定为和谐劳动关系企业，国家级的，加30分；省级的，加20分；市级的，加10分；县级的，加5分。
	
	

	
	协调机制（2分）
	建立劳动争议调解组织的，加2分。
	
	

	
	人才培养（2分）
	在评价周期内，培养出持有高级工及以上职业资格（职业技能等级）或中级及以上专业技术资格证书的技术技能人才，加2分。
	
	

	
	保障用工需求
（6分）
	在评价周期内组织输入外省户籍劳动力在苏稳定就业人数、且在本单位连续参保缴费3个月以上，200人以上不满500人的，加2分；500人以上不满1000人的，加4分；1000人以上的，加6分。
	
	

	



减分指标
（160分）








减分指标
（160分）
	抽逃资本（10分）
	抽逃注册资本的，扣10分。
	
	

	
	虚报注册
资本（5分）
	实缴资本与注册资本不一致的，扣5分。
	
	

	
	虚开发票（10分）
	虚开劳务派遣方面发票的，扣10分。
	
	

	
	业务开展（15分）
	未正常开展劳务派遣业务的不得评为A级，并按照以下标准扣分：评价周期内未正常开展劳务派遣业务的，扣5分；连续两个周期内未正常开展劳务派遣业务的，扣10分；连续三个周期内未正常开展劳务派遣业务的，扣15分。
	
	

	
	社保稽核（10分）
	社会保险稽核中发现存在违法行为的，每次扣5分，最多扣10分。
	
	

	
	劳动保障
监察（20分）
	因劳动保障违法行为被依法行政处理处罚的，每次扣10分，最多扣20分。
	
	

	
	注册地与经营地不一致（5分）
	注册地和实际经营地不一致的，扣5分。
	
	

	
	劳动争议
仲裁（20分）
	发生集体劳动争议案件且败诉（含部分败诉）的，每件扣10分，发生非集体劳动争议案件且败诉（含部分败诉）的，每件扣5分，最多扣20分。
	
	

	
	逾期参加年度
核验（10分）
	逾期参加劳务派遣单位年度经营情况核验的，扣10分。
	
	

	
	警示约谈（10分）
	被人力资源和社会保障行政部门警示约谈的，每次扣5分，最多扣10分。
	
	

	
	个人社保
代理（15分）
	通过虚构劳动关系等手段，违法为他人办理参加社会保险手续，缴纳社会保费的，不满10人的，扣5分；10人以上不满100人的，扣10分；100人以上的，扣15分。
	
	

	
	违法派遣（30分）
	以承揽、外包等名义实施的假外包真派遣，自派遣，派遣非全日制用工，派遣日结工等情形，每有一项扣10分，最多扣30分。
	
	

	直接认定为C级
	未参加
年度核验
	不参加劳务派遣单位年度经营情况核验，或提供虚假材料参加劳务派遣单位年度经营情况核验，或年度经营情况核验不合格的。
	
	

	
	违法派遣行业
或岗位
	向专职消防员、煤矿井下、涉密、核心技术等安全生产岗位和煤炭、非煤矿山、化工等行业开展劳务派遣业务的。
	
	

	
	虚假获证
	隐瞒真实情况或提供虚假材料取得《劳务派遣经营许可证》的。
	
	

	
	非法转让
	存在涂改、倒卖、出租、出借或者以其他形式非法转让经营劳务派遣业务资质的。
	
	

	
	不良信用
	单位被列为失信执行人等严重失信主体名单的。
	
	

	
	安全事故
	发生重大及以上安全生产事故的。
	
	

	
	不良社会
影响
	发生因单位原因引发的劳动关系领域群体性、突发性等事件，造成不良社会影响的。
	
	

	
	劳动保障
违法行为
	因劳动保障违法行为被依法行政处理处罚三次以上（含三次）的。
	
	

	自评总分
	
	

	
	
承诺：                                                                       
（请抄写：本公司所填报信息及相关材料均真实有效，如有虚假，愿接受失信联合惩戒。）
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