苏州市吴中区人力资源和社会保障局
苏州市吴中区卫生健康委员会

吴人社〔2026〕10号

关于开展2026年度吴中区老年居民和

吴中区纳入社会化管理企业退休人员

免费健康体检工作的通知

各定点体检医疗机构、各镇（街道）社保经办机构：

根据国卫基层发〔2025〕7号、吴政办〔2006〕47号、吴政办〔2014〕99号和《关于开展2026年度苏州市老年居民和苏州市区纳入社会化管理企业退休人员免费健康体检工作的通知》（苏人保险管〔2026〕1号）文件精神，经研究，现就2026年度吴中区老年居民和吴中区纳入社会化管理企业退休人员免费健康体检工作有关事项通知如下：

体检对象

老年居民

2026年度体检对象为2026年12月31日之前年满65周岁 的吴中区常住居民。老年居民体检由卫健部门组织实施。
社会化管理人员
2026年度体检对象为2025年12月31日前纳入吴中区社会化管理，且于2026年12月31日前年满65周岁的企业退休人员。企业退休人员体检由社保经办机构组织实施。
二、体检时间

2026年度免费健康体检工作从2026年3月开始，原则上应于11月底前完成。具体时间由各镇（街道）社保经办机构与定点体检医疗机构协商确定。

三、体检项目和经费

（一）根据国卫基层发〔2025〕7号、苏卫健基层〔2022〕8号、吴卫防〔2023〕63号、苏人保险管〔2026〕1号文件规定，体检项目确定如下：

（1）生活方式和健康状况评估：通过问诊及老年人健康状态自评了解其基本健康状况、体育锻炼、饮食、吸烟、饮酒、慢性疾病常见症状、既往所患疾病、治疗及目前用药、生活自理能力评估、以及认知功能初筛（新增）等情况。

（2）各科检查：一般检查（体温、脉搏、呼吸、身高、体重、血压、腰围）；外科（甲状腺、浅表淋巴结、乳腺、肛检等）；内科（常规内科听诊、触诊）；眼科（结膜、角膜、裂隙灯检查等）；五官科（耳、鼻、咽、喉、扁桃体等）；口腔科（常规口腔检查），并对运动功能等进行粗测判断。

（3）辅助检查：心电图；胸部数字化X线摄影（DR）正位；腹部B超（肝、胆、胰、脾、双肾）；尿常规；粪便隐血试验；血常规；血脂四项（总胆固醇、甘油三酯、低密度脂蛋白、高密度脂蛋白）；肝功三项（谷丙转氨酶、谷草转氨酶、总胆红素）；空腹血糖、糖化血红蛋白；肾功三项（肌酐、尿素、尿酸）；前列腺特异抗原（TPSA）（男）/鳞状细胞癌相关抗原测定（SCC）（女）。
（4）健康指导：告知健康体检评价结果并进行相应健康指导。对体检发现有异常者建议定期复查或转诊上一级医疗机构；对患有高血压、糖尿病的慢性病患者纳入随访管理；进行健康生活方式以及疫苗接种、骨质疏松预防、防跌倒措施意外伤害和自救、认知和情感等健康指导。

（二）2026年度免费健康体检经费在基本公共卫生服务经费中列支。各定点体检医疗机构可在规定的免费体检项目以外，根据体检对象个性化需求增加体检项目内容，增加的项目费用由体检对象个人自理。
    四、定点体检医疗机构

    根椐体检工作的发展要求及体检机构合理分布的原则，今年的体检医疗机构确定为15家，具体为苏州市中西医结合医院、苏州市吴中区第二人民医院、苏州市吴中区城区社区卫生服务中心、苏州市吴中区尹山湖医院、苏州市吴中区光福人民医院、苏州市吴中区木渎镇卫生院、苏州市吴中区胥口镇卫生院、苏州市吴中区横泾卫生院、苏州市吴中区临湖镇卫生院、苏州市吴中区临湖镇浦庄卫生院、苏州市吴中区越溪卫生院、苏州市吴中区金庭地区人民医院、苏州市吴中区中医医院、苏州市吴中区城南街道社区卫生服务中心、苏州太湖国家旅游度假区人民医院。
五、工作要求

   （一）加强统筹协调
2026年度体检人员年龄大、人数多，各定点体检医疗机构要高度重视，成立体检工作领导小组，明确分管领导和责任部门，落实具体经办人员，配合各地社保经办机构提前做好当年体检容量、时间等基本信息的确定工作，根据预约式体检实际需求，科学安排全年体检对象的体检预约开放日期，满足群众预约需求和实际体检需求。在体检启动前，各定点体检医疗机构应通过“苏州智慧人社一体化平台（以下简称:体检平台）”进行体检排班操作，录入本体检机构2026年度提供体检的服务日期及每日体检容量。

（二）加大宣传告知
各地要加大线上、线下体检预约渠道的宣传力度，提高预约式体检办法告知率和体检预约率。村（社区）定期通过“体检平台”查询关注本辖区体检对象预约情况和参检情况，对本年度体检启动后超过一定时限未主动预约的人员，加大宣传告知力度，通过批量预约功能为其安排(预约)体检，打印并送达《企业退休人员免费健康体检告知书》。

（三）加强质量控制

各定点体检医疗机构应结合各自实际情况和特点，制定切实可行的工作方案，落实相关人员、场地、设备、信息系统等各项准备工作，严格按照规定的体检项目和体检计划安排实施。实行主检医生责任制，对体检工作质量实行全程把控。应安排医德好、热情负责、医术高的医务人员担任此项工作，做到分工明确、职责到位。避免出现就检人员基本信息错误、体检结果记录混乱、体检记录乱涂乱改等情况。各定点体检医疗机构要提高数据的准确性和规范性，及时上传体检数据信息，确保体检工作顺利进行。
（四）做好检后管理

体检过程中发现体检结果指标出现危机值时，必须在检验结果出来后三天内通知体检者本人或家属并做好记录，避免延误治疗的情况发生。如无法通知到体检者本人或家属，可联系村（社区）协助通知。体检结束后，基层医疗卫生机构应组织开展体检结果解读，并针对体检结果进行相应的后续健康管理工作，开展家庭医生签约服务，根据需求提供个性化服务，提高老年人特别是慢性病患者健康管理水平。

（五）做好报告发放

体检对象根据各定点体检医疗机构承诺的体检报告发放时间，至指定地点领取本人体检报告。其中：线上预约的体检对象，一律至体检机构领取；线下预约的体检对象，根据其预约时选项，至村（社区）或体检机构领取。对选择至村（社区）领取体检报告的体检对象，各定点体检医疗机构应与村（社区）建立体检报告交接制度，在体检结束后20天内办妥体检报告交接手续。发生体检报告丢失的，将追究当事人的责任。村（社区）应做好报告发放签收记录。定点体检医疗机构、村（社区）分别通过“体检平台”和“省系统”录入体检报告发放记录。

（六）提供优质服务

1.各定点体检医疗机构应设立明显指示标志，张贴统一印制的宣传通告，设立专线电话，配备专职导医和登记人员。为体检对象提供免费早餐、饮用水、专用休息室和登记区等人性化服务，为高龄、行动不便的老年人提供暖心服务。体检时间应尽量避开高温天气。

2.各定点体检医疗机构应建立应急处理机制。在体检启动前对医院内外环境及有关场地、设施进行全面检查，消除安全隐患;对体检过程中可能出现的意外事件(如拥挤、中暑、突发疾病等)做好应急处置，鼓励各定点体检机构通过数字化叫号等方式组织排队，确保体检工作有序进行。

3.各定点体检医疗机构应耐心细致地做好体检对象的咨询解释工作，充分考虑后续医疗需求短期剧增的各项准备，合理安排人力、物力，保证就检人员的医疗需求得到基本满足。

4.各定点体检医疗机构应尊重就检人员隐私，任何部门或个人未经同意不得使用、外传体检结果或擅自将体检结果提供给其他部门或个人。定点体检医疗机构出具的体检报告需进行密封防泄漏处理，避免在体检报告发放过程中泄漏就检人员隐私。

5.定点体检医疗机构健康体检工作将纳入医疗保险年度考核范围，并根据体检工作的组织实施、服务质量、数据上传，听取参检对象的评价等情况，对定点体检医疗机构进行考核。
    苏州市吴中区人力资源和社会保障局

    苏州市吴中区卫生健康委员会

                           2026年3月2日
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