附件一：

苏州市吴中区教育系统工会规范化建设标准

单位（盖章）：                  

	工作类别
	序号
	考核内容指标
	分值
	备  注

	A1

组织建设

20分
	B1
	认真做好新教师入会工作，教职工入会率达100%。做好会员年报工作，数据上报及时准确。
	4
	

	
	B2
	工会委员会、女工委、经审委组织健全，分工明确，并按《工会法》规定按时换届。配备好工会干部。
	4
	

	
	B3
	工会有年度计划及总结，工会工作台帐记载齐全。能坚持例会制度，工会委员会会议每年不少于4次。
	4
	

	
	B4
	在合格教工之家基础上，积极开展模范教工之家创建工作，并有管理制度和会员评家制度。
	4
	

	
	B5
	工会主席取得上岗证书。工会干部按要求参加各类培训和会议。
	4
	

	A2

民主管理

18分
	B6
	教代会制度健全，每年召开教代会不少于二次。按时换届。
	4
	

	
	B7
	认真执行教代会会前会后报告制度。教代会议程规范，职能落实较好。有提案征集，件件落实。
	6
	

	
	B8
	积极参与校务公开工作，校务公开有具体方案，有公开栏，有书面资料，每年征集合理化建议。
	4
	

	
	B9
	认真执行民主评议校级干部制度。涉及学校发展规划及教职工切身利益等方案必须通过教代会。工会主席参与学校重大决策。
	4
	

	A3

维权保障

18分
	B10
	积极开展送温暖活动，落实“五必访”制度。建立困难、特困职工档案，建立健全帮扶工作制度。
	4
	

	
	B11
	认真执行《女职工劳动保护规定》，重视维护女职工特殊利益和合法权益。
	4
	

	
	B12
	积极反映教职工呼声，参与教职工矛盾调解，协助解决教职工的合理要求，为教职工办实事、办好事。关心教职工生活，定期组织教职工进行体检和疗休养。
	4
	

	
	B13
	组织教工协会，能经常性地组织教职工开展有益身心健康的活动。积极参加区教育工会组织的文体活动。
	4
	

	
	B14
	组织教职工参加大病互助保障或女职工特殊疾病互助保障。
	2
	

	A4

师德

师能

建设

18分
	B15
	积极组织教职工开展学习活动，努力创建学习型工会。严格执行新时代教师职业行为《十项准则》开展师德师风教育，活动有载体，有成效。
	4
	

	
	B16
	“一帮一”活动措施扎实，有成效。积极组织“教师回报社会”活动，协助推进家访工作。
	4
	

	
	B17
	重视班组建设，积极开展争创“文明班组””和“巾帼文明示范岗”等活动，创岗活动有记载、有特色、有成效。
	6
	

	
	B18
	开展以提高教职工业务素质为中心的各类岗位练兵、劳动竞赛。关心青年教师成长，积极推进“师徒结对”活动。
	4
	

	A5

宣传教育

12分
	B19
	重视工会宣传工作，学校网页有工会栏目，内容更新及时。
	4
	

	
	B20
	能经常向上级部门报送工会工作信息，全年不少于4篇（条）。积极向《苏州教工》、吴中教育热线投稿。
	2
	

	
	B21
	重视教职工普法教育，教职工普法参与率95%以上。
	2
	

	
	B22
	能积极开展配合学校中心工作的宣传教育活动。大力宣传劳模等先进人物事迹。
	4
	

	A6

财务

经审

14分


	B23
	依法上交工会经费，不拖欠。
	5
	

	
	B24
	财务制度执行规范，财务核算规范，并能按时上报财务决算报表。
	3
	

	
	B25
	经审委工作到位，并能按规定认真加强工会财务监督和检查。
	3
	

	
	B26
	财务报表定期在校务公开栏中公示，并每年向会员代表大会作一次汇报。
	3
	

	总分
	
	
	100
	

	加分
	
	单项工作富有特色和创新，做法和经验对全区各基层工会有示范推动作用。
	10
	


附件二：

苏州市吴中区教育系统工会

规范化建设考核表

单位                    （盖章）
	工作类别
	序号
	考核内容指标
	分值
	自评得分
	考评得分
	注明扣分点

	A1

组织建设

20分
	B1
	教职工入会率未达100%，扣2分；入会申请书、会员登记表、花名册、发会员证记录等材料不全扣2分。
	4
	
	
	

	
	B2
	工会委员会、女工委、经审委组织不健全，扣1分，分工不明确，扣1分，不按时换届、配备好工会干部，扣2分。
	4
	
	
	

	
	B3
	工会计划及总结不全扣1分，台帐记载不齐全扣2分。工会委员会会议每年少1次扣0.5分。
	4
	
	
	

	
	B4
	未建教工之家的扣2分；没有管理制度或没有制度上墙的扣2分。
	4
	
	
	

	
	B5
	任职1年以上的工会主席未取得上岗证书扣1分。工会干部未按要求参加各类培训和会议扣2分。
	4
	
	
	

	A2

民主管理

18分
	B6
	教代会制度不健全扣1分，每年召开教代会少于二次扣1分。不按时换届扣2分。
	4
	
	
	

	
	B7
	无会前会后报告制度扣2分。教代会不规范扣2分。没有提案扣1分，未落实扣1分。
	6
	
	
	

	
	B8
	校务公开不落实扣2分，无合理化建议扣2分。
	4
	
	
	

	
	B9
	不认真执行民主评议校级干部制度扣2分，重大事项不通过教代会的扣1分。工会主席不参与学校重大决策扣1分。
	4
	
	
	

	A3

维权保障

18分
	B10
	未落实必访制度扣2分。未建立困难教职工档案扣1分，未健全帮扶工作制度扣1分。
	4
	
	
	

	
	B11
	未认真执行《女职工劳动保护规定》扣2分，不重视维护女职工特殊利益和合法权益扣2分。
	4
	
	
	

	
	B12
	不参与教职工矛盾调解的扣1分，不为教职工办实事、办好事扣1分，不组织教职工体检扣2分。
	4
	
	
	

	
	B13
	不组织教工协会扣1分，不经常性开展工会活动扣1分。不参加区教育工会组织的文体活动扣2分。
	4
	
	
	

	
	B14
	不组织教职工参加大病互助保障扣2分。
	2
	
	
	

	A4

师德

师能

建设

18分
	B15
	不组织教职工开展学习活动扣2分，不开展师德师风活动扣2分。
	4
	
	
	

	
	B16
	 未开展“一帮一”活动扣2分，不组织“教师回报社会”活动扣1分，不协助推进家访工作扣1分。
	4
	
	
	

	
	B17
	不重视班组建设扣2分，不经常开展争先创岗活动扣2分，活动无记载、无成效扣2分。
	6
	
	
	

	
	B18
	不开展师能建设活动扣2分，不开展“师徒结对”活动扣2分。
	4
	
	
	

	A5

宣传教育

12分
	B19
	不重视工会宣传工作扣2分，学校网页无工会栏目扣1分，内容不及时更新扣1分。
	4
	
	
	

	
	B20
	不报送工会工作信息扣12分，全年少于4篇（条）扣1分
	2
	
	
	

	
	B21
	不重视教职工普法教育扣1分，教职工普法参与率低于95%扣1分。
	2
	
	
	

	
	B22
	不积极开展配合学校中心工作宣传教育活动的扣2分。不宣传劳模等先进人物事迹扣2分。
	4
	
	
	

	A6

财务

经审

14分


	B23
	不上交工会经费扣5分，迟交扣2分。
	5
	
	
	

	
	B24
	财务制度执行不规范扣1分，财务核算不规范扣1分，未按时上报财务决算报表扣1分。
	3
	
	
	

	
	B25
	经审委不按规定加强财务监督检查的扣3分。
	3
	
	
	

	
	B26
	财务报表不在校务公开栏中公示扣1分，每年不向会员代表大会作一次汇报扣2分。
	3
	
	
	

	总分
	
	
	100
	
	
	

	加分
	
	单项工作富有特色和创新，做法和经验对全区各基层工会有示范推动作用。（另附材料）
	10
	
	
	


自评人：                         考核人：

附件三：

基层工会分片考核汇总表

                片

	被检查单位
	考核分数
	备注

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


注：12月31日前交区教育工会。考核分数由高到低排序。
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