
附件：
2022年全区学校安全工作要点

安全工作总体要求是：按照“安全第一、预防为主、综合治理”基本方针，树牢总体国家安全观，以改革创新为根本动力，坚持系统观念，更好统筹发展与安全，坚持安全抓责任，完善和落实校园安全各项规章制度，全面落实校园常态化疫情防控措施，全面推进安全生产专项整治三年行动，坚持理念升级、管理升级、方法升级、机制升级，持续推进建设教科书式的安全管理规范，让安全发展的导向更鲜明，让集成创新的裂变更有力，让整体智治的效应更凸显，努力形成学校安全管理制度健全、安防力量配备到位、物防技防设施先进、师生安全素养较高、保障机制完善的防控新局面，为推动“十四五”建设更高水平的平安校园开好局、起好步。

主要预期目标是：全区教育系统安全专项整治三年行动有序推进，全面排查整治各类安全隐患，存量问题隐患整改率达到100%；学校实验室存量危险废物处置完成率达到100%；智慧安防校园建设达标率不低于90%；新挂牌成立苏州市中小学安全教育实践基地不少于1个；教科书式的学校安全管理更加规范，较大及以上安全事故保持零发生。

一、慎独慎微固根本，推进校园风险管控机制建设向前发展

1．强化安全生产责任落实。严格落实主要领导第一责任人责任，持续强化班子其他成员对分管范围内安全工作的领导责任，把贯彻落实国家安全责任制纳入学校年度考核，纳入领导班子和有关领导干部综合考核评价的重要内容。

2．深化风险防控四项机制。以领导挂钩联系各板块学校安全工作制度为基础，进一步推进风险防控四项机制责任化，按职能分解任务清单，细化落实责任到人，定期召开风险研判会，重点做好迎接党的二十大、国庆中秋等重大节假日期间校园安全稳定工作，确保四项机制落地执行。

3．深化安全生产学习宣讲机制。结合安全生产“五进”宣讲活动，定期开展安全生产主体责任集中宣讲，推动教育行政部门和学校领导班子成员、党员干部自觉运用习近平总书记重要论述武装头脑、指导实践、推动工作。

4．深化多元化事故风险分担机制。积极向上争取，提升由教育部门统一为学生购买的意外伤害险基本保额，引导家长根据自愿原则参加保险，鼓励社会组织设立学校安全风险基金，共同分担意外风险。

5．深化“八大员”专班联防联控机制。坚持联防联控机制牵头抓总，实行统一领导、统一指挥、统一行动，健全完善八大员职责分工，确保工作畅通、高效运转，做到上情下传、下情上报，持续巩固校园疫情防控良好态势。

6．全面落实教育系统意识形态工作责任制。全面加强教育系统党对意识形态的领导权，加强教师队伍思想政治和师德师风建设，完善高校思想政治理论课建设协调机制，强化民办学校和中外合作办学机构思政教育规范管理。

二、标本兼治优环境，推进安全专项治理向前发展

7．持续开展安全专项整治三年行动。严格对照教育系统安全专项整治三年行动实施方案重点任务要求，全面深入排查，对新发现的问题，强化监管督促整改，对存量问题，加快推进“清零行动”，确保持续整治阶段取得实效。

8．持续开展危化品安全专项治理行动。全面摸清学校危险化学品安全管理现状，整治安全问题隐患，加大从业人员业务培训，对中学实验室持续完善危化品种类、危害特性、存储方式、用途、风险点等档案，实现实验室危险化学品全周期管理。

9．持续开展消防安全专项治理行动。结合“331”专项行动，全面排查学校高层建筑、食堂、宿舍、教学楼、图书馆、危险品仓库等重点部位风险隐患，对发现的隐患问题落实整改责任措施，实现闭环管理，及时消除火灾隐患。

10．强化安全发展示范城市创建部门举措。根据苏州市推进安全发展示范城市建设工作时间节点和总体要求，全面开展校园安全风险辨识管控与隐患排查治理，建立健全较大以上安全风险档案，形成安全风险基础信息数据库。

三、迭代升级抓改革，推进校园安防建设向前发展

13．推进智慧安防校园建设工程。联合政法、公安等部门，对全区中小学、幼儿园智慧安防校园建设情况进行分级评审。推进学校重点部位视频监控与公安监控平台实现对接和数据交换，为学校风险预防、管控和应急处置提供支撑。

14．推进吴中校园盾牌安全督导系统项目建设。全面采集人防、物防、技防安全数据，实现安全隐患发现、整治、验收全流程可追溯闭环管理。利用平台大数据对学校安全进行分析研判，发布预警，最大限度避免或减少师生伤亡。

15．探索建立学校周边安全区。将学校周边200米划设为学生安全区，联合公安、交通、城管等部门加大巡逻力度，加强对安全区内流动饮食摊点、非法营运车辆等的治理。在上学、放学等重要时间段，健全完善接送安全管理制度，因地制宜设置家长接送、等待区域，确保校园周边安全可控。

四、唯实惟先夯基础，推进学生安全保护网络建设向前发展

17．开展涉教涉校矛盾纠纷排查化解工作。根据不同区域、地方以及不同层次类型学校的实际，动态组织民警、社区义工集中时间和人力，突出校园贷、套路贷、电信网络诈骗等线索摸排这个薄弱环节，抓好各类涉教涉校矛盾纠纷、涉黑涉恶苗头性问题线索的收集梳理分析，妥善做好防范工作。

18．强化学校教职员工人岗相适度管理。实行校园入职前置查询制度，强化拟录用人员过往经历、道德品质、心理状况的考察深度和准确度，严控学校安保人员准入门槛，坚决杜绝有违法犯罪前科等不符合在校工作的人员入校工作。

19．强化学生用车安全管理。加强师生集体外出活动审核备案，继续推动定制公交等学生出行服务。完善校车安全管理各相关校安委会成员单位职责任务分工，做好学生候车、乘车、交接三段管理，配合公安交管等部门加大对校车公司的监督管理，努力为学生出行提供安全便捷的交通环境。

20．强化安全事件应对处置整体能力。完善学生伤害和涉校矛盾纠纷调解机制，吸纳具有较强专业知识和社会公信力、知名度的社会人士担任人民调解员，依法调解学校安全事故民事赔偿纠纷。健全教育系统安全生产有奖举报制度，有效防范化解风险。

21．强化教育信访规范办理整体能力。系统分析12345便民热线、寒山闻钟、中国苏州等服务平台转介的教育类信访重点案件、典型事例和关键群体，制定针对性策略和措施，做到处置标准化、规范化、精细化，严防因问题积累和矛盾激化造成的重复访和越级访。

五、用心用力树品牌，推进安全教育水平向前发展

22．持续推进安全教育实践基地建设。统筹建设中小学安全教育实践基地，着力形成安全教育规模化优势，并依托各基地特色以及教育、教学、课程、师资等优势基础，个性化组织开展安全教育实践活动。

23．持续推进安全干部素养提升工程。举办区级安全管理教师研修班，对一线班主任、中层领导、分管领导及其他重点岗位教职工开展安全知识培训，切实把干部人才选出来、用出来、管出来。

24．聚焦师生应急避险能力提升。根据学生群体和年龄特点，结合各类国家安全教育主题日，借助苏州市安全教育平台等，有针对性地开展交通安全、消防安全、防溺水等各类安全专题教育，定期组织应急疏散演练，确保演练规范、教育到位。
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