
附件：
2021吴中区新锐教师评选活动暨

青年教师技能大赛方案

为切实提高我区青年教师综合素质，为教师专业成长和教师梯队建设奠定基础，结合《区政府办公室关于印发吴中区“教育强师计划”三年行动方案的通知》（吴政办〔2020〕130号）要求，吴中区教育局联合吴中区总工会开展2021吴中区新锐教师评选暨青年教师技能大赛活动。此次活动共分校级评选、联盟或集团总校评选、区级评选三阶段开展，将分别评选“2021吴中区新锐教师”及“2021吴中区新锐教师提名奖”等若干名。

一、主办单位

主办：吴中区总工会、吴中区教育局。

承办：吴中区教育工会、吴中区教师发展中心、吴中区教学与教育科学研究室、吴中区教育技术中心等。

二、实施办法

1．参评对象

近五年（2016～2020）参加工作的教师。已获评2020年吴中区新锐教师的不参评。

2．组织方式

（1）第一阶段，以校（园）为单位制定方案、组织实施，推荐出校级新锐教师。

（2）第二阶段，以联盟或集团总校为单位，由总校牵头商议并制定方案、组织实施。推荐名额至区级评选（见附表1）。

（3）第三阶段，进行区级评选，由相关部门组织实施。

3．比赛内容（见附表3）

三、相关要求

1．五年内新教师要积极参加并完成比赛，将比赛作为提升自我的契机，风采展示的舞台，相互学习、比学赶超、共同进步。

2．各校、联盟或集团总校在评委人员聘请等方面应充分征求各方意见与建议，统筹协调、民主与集中相结合。评委在打分时要准确掌握评判标准，坚持公平公正，不打关系分、感情分，不产生负面影响。

3．区级评比相关材料网上上报要求：

上传材料：（11月10之前）
（1）《2021吴中区新锐教师申报表》（附表2）。（纸质两份并上报电子稿）。

（2）课堂教学录像（MP4视频，H264编码格式，容量小于1G）。

（3）以第三人称撰写的介绍（100字以内，word文档）。（电子稿）

（4）参赛选手工作照（尺寸640x480以上，清晰，容量不要太小，可发三张）。（电子）

（5）制作一段参赛选手关于专业成长、自我展示的5分钟短视频（MP4视频，H264编码格式，容量小于1G）。

（6）围绕“赓续百年初心，担当育人使命”主题进行“我的教育故事”征文，
上报要求：

由参评教师登录吴中区评优评先系统http:/py.szwzedu.cn/，上传以上6份材料完成申报工作，并通知校管理员（校教技室主任）进行“送审”完成上报工作。

4．参加区级比赛教师应认真填写“2021吴中区新锐教师申报表”，确保信息完整与真实，各校对信息应严格审核，一经发现有弄虚作假现象，除取消参赛资格外，另将给予通报批评，三年内不得申报高一级职称并取消评优评先资格。对学校相关人员将视情节轻重给予相应处罚。纸质稿于2021年10月30日之前送至区教育工会办公室（1103），获评人员申报表一份存入个人人事档案。一份存入学校业务档案。

四、相关说明

1．第三阶段根据参赛情况评出2021吴中区新锐教师及2021吴中区新锐教师提名奖等。

2．“2021吴中区新锐教师”“2021吴中区新锐教师提名奖”等，由吴中区教育局统一制作奖状，并由吴中区总工会按相关标准予以奖励。

3. 各校、联盟或集团总校要高度重视并宣传好青年教师教书育人的先进事迹，区教育局、教育工会也将做好宣传工作。

3．新锐教师称号将作为评优评先推荐、职称晋升、教师流动的依据之一。

附件：1．2021吴中区新锐教师评选活动暨青年教师技能大赛方案报送名额一览表
2．2021吴中区新锐教师评选活动暨青年教师技能大赛申报表

3．2021吴中区新锐教师评比内容

附表一：

2021吴中区新锐教师评选活动

暨青年教师技能大赛方案报送名额一览表

	序号
	单位
	名额

	1
	高品质高中教育发展联盟（4）
	20

	2
	特色高中教育发展联盟（3）
	10

	3
	江苏省木渎高级中学培东教育集团（7）
	22

	4
	江苏省外国语学校教育集团（8）
	22

	5
	苏星教育集团（9）
	18

	6
	苏苑实验小学教育集团（9）
	23

	7
	宝带实验小学教育集团（10）
	22

	8
	东山实验小学教育集团（7）
	21

	9
	碧波实验小学教育集团（9）
	17

	10
	木渎实验小学教育集团（7）
	20

	11
	吴中区中小学生综合实践学校
	1

	12
	吴中区幼教中心园
	2

	13
	吴中区城区幼儿园
	2

	
	
	

	
	总计
	200


附表二：

2021吴中区新锐教师评选活动暨青年教师技能大赛
申报表

单位                               
学科                              
姓名                              
吴中区教育工会、吴中区教师发展中心制

年 月 日

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照片

	教龄
	
	职称
	
	职务
	
	

	学历
	
	政治面貌
	
	手机
	
	

	工作

简历
	

	荣誉

称号
	

	公开课评优课基本功情况
	

	教科研情况
	

	担任

班主任

情况
	

	学科教学情况
	

	单位推荐意见
	（签章）                        

                                              年  月  日

	吴中区教师发展中心意见
	（签章）                        

                                              年  月  日

	吴中区教育局、工会审批意见
	（签章）                        

                                              年  月  日


此表一式二份，A4正反双面打印。一份存入个人人事档案，一份存入学校业务档案。
附表三：

2021吴中区新锐教师评比内容

	项目
	内容
	实施部门
	时间
	备注

	师德师风（20%）
	我的教育故事征文比赛，800~1000字左右
	人事科

教师发展中心
	9月~10月底
	

	专业素养（30%）
	1．教育理念和职业道德

2．学科基本功（知识和能力）

3.教学科研能力
	教学与教育科学研究室
	9月~12月
	

	课堂教学（40%）
	区级比赛上交录像课
	教学与教育科学研究室
	9月~12月
	

	自选项目（10%）
	制作一段关于专业成长、自我展示的5分钟短视频。
	教育技术中心
	12月
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