2025年度全区司法行政工作总结
吴中区司法局

2025年，在区委、区政府的正确领导下，区司法局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实区委、区政府工作任务，充分履行“一个统抓、五大职能”，努力构建法治化营商环境，推进全区司法行政工作高质量发展。区司法局获评吴中区先进集体及高质量发展综合考核第一等次。
一、加快法治吴中建设，持续完善依法行政机制
一是压实法治建设责任。推进区委常委会专题研究法治工作、部署法治建设重点任务，开展区、镇（街道）党政主要负责人专题述法。加强习近平法治思想学习宣传，充分发挥“关键少数”领学作用。进一步完善党政主要责任人法治建设履职清单制度、政府常务会议学法机制。征集法治建设“十五五”规划意见建议。开展“关爱民生法治行”活动，实施10项法治实事项目，一个项目获评“十四五”时期苏州市“十大法治建设典型案例”。结合综治中心建设，规范司法所标识标牌，逐步提升司法所法律专业人员比重。
二是发挥法制审核职能。落实重大行政决策程序，将5个事项纳入区级重大行政决策目录，向市政府备案6个区政府行政规范性文件、对3个区级部门行政规范性文件进行备案审查。开展加强法制审核提升基层行政行为合法性专项行动，组织基层法制审核情况专题调研，区镇两级共开展合法性审查868件。积极参与地方立法制规，开展立法调研2次，征集反馈立法民意意见建议40条。
三是全面规范行政执法。加强执法队伍建设，开展行政检查主体资格确认，公布区级行政检查主体56个，全年新申领行政执法证165人、行政执法监督证14人；组织全区执法人员参加线上培训，举办全区规范涉企行政执法专题培训班。创新监督机制，成立区政府行政执法协调监督局，组织开展案卷评查、现场督查，做好投诉举报处理。完成镇（街道）相对集中行政处罚权事项收回和公示工作。开展规范涉企行政执法专项行动，公开征集涉企行政执法问题线索。深化“综合查一次”改革，编制第二批“综合查一次”场景清单19项，在区政府网站开设“涉企行政检查公示”专栏，升级“吴优检”行政检查小程序，推出“码上督”涉企检查监督二维码，选取41家企业组建监测库，压降行政检查频次超50%。
[bookmark: _GoBack]四是做好行政复议应诉工作。畅通行政复议申请渠道，不断规范工作流程，充分运用听证、实地调查、专家论证等多种方式，提高审理效率。调整区政府第二届行政复议委员会，引入外部力量参与疑难案件研讨。新收行政复议案件550件，化解110件。加强行政应诉能力培训，深入重点执法部门进行个案指导和业务交流。行政机关出庭应诉率100%，推动负责人“出庭又出声”。充分发挥行政争议协同化解工作站作用，通过专题磋商研判、制发提示函等方式会同属地及各部门协调化解行政争议。
二、推进行业产业发展，持续优化法律助企服务
一是推进法律服务业发展。加强青年律师队伍建设，开展青年律师成长季活动，为青年律师搭好成长平台。落实法律服务业发展扶持政策，开展扶持资金申报工作，一家头部优秀律所分所揭牌成立。树立“GDP思维”，主动融入全区经济发展主战场，全区30人以上律师事务所4家，规上律所4家。
二是加强法律服务行业管理。加强律师行业党性教育和廉政教育，召开律师行业警示教育会议。强化法律服务行业规范化建设，召开年度律师工作会议，以年检考核为契机，强化律所案卷归档和规范化管理；召开基层法律服务所主任会议，印发《基层法律服务工作规范标准汇编》，组织开展自查、交叉互查，推进问题整改；严格公证质量管理，受检卷宗合格率达100%。联合吴中法院开展重点律所走访调研及座谈交流，推进法律职业共同体建设。完成律协换届工作。
三是优化涉企法律服务。赴金记、科沃斯等企业开展“送法入企”活动，深入机器人产业园开展专题法律讲座，助力企业防范法律风险。举办吴中区首届法律服务产品大赛，引导律师行业积极拓展服务领域、创新服务产品，一项法律服务产品荣获全省“产业链+法律服务”产品大赛一等奖。组织基层法律服务工作者开展“法治体检”专项活动，为企业提供“零距离”法律服务。积极优化涉外法律服务，成立区涉外法律服务团，与区工商联等建立涉外法律服务合作机制，举办涉外法律服务分享会。深化“涉外公证+领事认证”一体联办服务，共办理涉外公证+领事认证320件。
三、深化法治社会建设，持续提升法治惠民质效
一是法治宣传特色更加鲜明。积极落实普法责任制，开展履职集中评议活动。常态化做好重点人群普法教育工作，组织4批37人参加领导干部任职资格考试，全年开展未成年人普法讲座130场，受众人数6.66万人。持续推进公民法治素养提升行动，开展“农民工学法活动周”“民法典宣传月”、第三届国际教育园法治文创季暨“宪法宣传周”等主题活动。聚焦法治文化品牌创建，举办法治非遗文化创意市集、“法治非遗进课堂”等活动，制作非遗法治宣传片，4条实践路线入选苏州市主题实践活动路线。
二是法治惠民举措更加丰富。开展“法护碧螺”“情暖金秋 法护夕阳”等主题活动。新建、改造提升法律援助工作站6个；成立治理欠薪核心服务团队，常驻法律援助站点及区专班提供专项服务。全年共提供法律咨询15886次，受理指派法律援助案件2090件。深化公证减证便民服务，全面推行远程视频公证，在拆迁安置小区设置“公证+不动产登记”便民服务点，方便群众就近办理涉拆迁安置公证。拓展公证服务领域，探索“区块链赋强公证”，积极参与司法执行辅助事务、小区物业治理工作。全年共办理各类公证事项10623件。
三是依法治理基础更加巩固。积极配合开展法治薄弱村排查工作，确定2个法治薄弱村。推进各村（社区）合理配备法律顾问，并积极参与村（社区）重大疑难复杂纠纷调处。积极推行“1名村（社区）法律顾问+N名法律明白人”工作机制，通过结对和培训提升法律明白人法治素养，一个案例获评“苏州市法律明白人十大优秀案例”。
四、强化风险隐患管控，持续巩固社会稳定防线
一是加强组织队伍建设。开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育，制定实施方案和责任清单，一体推进学查改。召开全系统党风廉政建设大会及廉政教育专题会议，开展廉政集体谈话及风险点排查。强化网络安全监测预警。加强队伍建设，制定年轻干部成长计划，举办全系统青年干部法治素养提升班，开展“榜样力量 追光同行”活动。优化队伍结构，选拔3名中层干部，招录2名政法专编人员。加强律师行业党建工作，新成立律师支部13个，持续开展“一支部一品牌”建设。
二是提升矛盾纠纷化解质效。深入宣传贯彻《江苏省预防化解矛盾纠纷条例》，开展“有纠纷先调解，省心省力解烦忧”主题宣传活动。加强行业性专业性纠纷调解工作，开展学习调研及情况摸排，设立区知识产权纠纷调委会。加强调解队伍建设，建立骨干调解员培训名册，举办全区社会矛盾纠纷调处化解能力提升培训班，加强调解组织备案及调解人员配备，提升万人调解员数量。全面推行巡回调解制度，建立巡回调解工作指导专家库及工作队伍。持续加强诉调对接，增设劳动争议纠纷调解小组，推进诉调对接执行和解工作。积极参与区综治中心纠纷调处工作，创新开展“吴优+”家庭婚姻关系优化服务项目，获“吴中区妇女儿童家庭公益项目创意大赛”一等奖。组织骨干调解员进驻人大代表“家站点”，推动矛盾源头预防和前端化解。全区各级各类调解组织共排查调处纠纷2.75万件，其中受理诉前调解案件6154件，调解成功1862件，司法确认1061件。
三是加强特殊人群管控帮扶。统筹推进“五项工作”，组织开展“律师讲堂”“职业体验”及心理健康讲座、公益服务等，推行“积分制”管理。强化智慧矫正设备应用，新增“吴”感智管、“智矫益学平台”等智慧矫正应用。组建“吴中区社区矫正社会参与联盟”，实施12个社会参与项目。深化特殊人群帮扶救助，举办黄丝带帮扶行动——特殊人群专场招聘会，联动相关部门积极帮扶困难特殊人群家庭及其未成年子女，共发放救助金、救助物资折合人民币2.2万元。扎实做好安置帮教及后续照管工作，衔接率、帮教率、照管率均为100%，开展远程会见预约237人次。
2026年，全区司法行政系统将坚持务实奋进、改革创新，努力推进“十五五”法治建设开新局、吴中司法行政工作启新篇，为全区中心工作贡献更多的司法行政力量。
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